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Veranstaltungsort

Industrie- und Handelskammer 2u Rostock
Ernst-Barlach-Strafle 1-3, 18055 Rostock
www.rostock.ihk24.de

Anfahrt
Abt Rostock: (Linien 4, 5 und
&) Richtung City, Hal lle ,Stei fIHK".

Begrenzte Parkmaglichkeiten an der IHK zu Rostock, Bitte
auf umliegende Palkulme}' hiiuser a uswe:chen

Adresse fiir at: Am Bl ten.

Mehrere tausend Flichtlinge sind in den letzten Mona-

ten in Mec Eine
grole Heraus[ordetung besteht darin, dass eine gute
Integraticn nur gelingen kann, wenn diese Menschen
auch in den Arbeitsmarkt integriert werden, Andershe-
rum zieht gerade Mecklenburg-Vorpommern durch die
Integration von Geflichteten in den Arbeitsmarkt einen
Nutzen.

Der demografische Wandel stellt die Wirtschaft
Mecklenburg-Viorpommerns seit vielen Jahren vor grofle
Herausforderungen: Betriebe finden nicht geniigend
Auszubildende, der Tourismus greift verstirkt auf aus-
landische Saisonarbeiter zuriick, die Forschung findet
kaum ifiziertes . Durch die

Geflichteten ergibt sich das Potential, dieser Misere ein
Stiick weit zu begegnen.

Gleichzeitig stellt Arbeit einen wichtigen Schritt auf dem
Weg zu einer gelung: Integration in die
in Deutschland dar. Denn Arbeit bedeutet nicht nur ein
Einkommen, sondern auch soziale Akzeptanz. Doch der
Schritt in den Arbeitsmarkt gestaltet sich auf beiden
Seiten kompliziert — Sprachbarrieren, biirokratische
Hiirden und unterschiedliche Ausbildungen erschweren
den Zugang.

Auf der Fachtagung beschaftigen wir uns mit gesetz-

lichen den B von
Bund und Land zur Integration von Gefluchleten In den
Art mit schon k ' ur

Integration und der A g von Abschliissen
sowie der Sicht der Geflichteten selbst. Am Ende der
Tagung sollen in einer Diskussion kenkrete Wege auf-
gezeigt werden, wie b hende Probleme

und Chancen genutzt werden kénnen, damit Gefliichte-
te in gute Arbeit kommen. Zum Nutzen aller,

Stand: 24. Marz 2016

i i
M—
BUTOR:

Die Fachtagung ist elne gemeinsame Veranstaltung des

(s} ks Mech B- und des Lan-
iiros Meckienburg-Ve der Friedrich-Ebert-
Stiftung. Sie ist die mihe In einer Reihe von jshrlichen
zur Abbi der beitin
Mecklenburg-\tbrpommern.

Anmeldungen nimmt die Friedrich-Ebert-5tiftung entge-
gen. Anmeldefrist ist der 04.04.2016.

Friedrich-Ebert-Stiftung
L Mockl
Arsenalstrale 8

19053 Schwerin

Tel.: +49 (0)385/51 25 96
Fax: +49 (0)385/51 25 95
E-Mail: schwerin@fes.de
www.fes-mv.de

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an:
a 5 Klenburg

Maja Kuntzsch, migra eV,
Waldemarstrale 32

18057 Rostock

Tel.: +49 (0)381/37 54 74 58
Fax: +49 (0)381/44 43 11 63
E-Mail: kuntzsch@migra-mv.de
www.migra-mv.de
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= o =
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Moderation: Renate Heusch-Lahl, freie Journalistin
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1. Blick liber die Ostsee: Erfahrungen im Umgang mit Fliichtlingen in Schweden

Josefin Pasanen, Leitende Beraterin in der Abteilung Arbeitsmarkt der Stadt Stockholm/Schweden

Social & Labour Market [ sz Asylum seekers Sweden 2015

Inclusion Policies Stockholm Atotal of 162 877 pecple sought asylum in Sweden 2015, out of which
aprox. 35 000 were unaccompanied minors

b
+* 45 000
40 000
35000
30 000 —Asylum
o 25000 - seakers
mm 20000
15000 —of which
M M H 10 000 unaccompan
5000 SN ied minors
= Q
= T IXTITITEERERE
4oL L 4 dob oL g
B SEFIGENEEISS
Qe
Stockholm Stockholm Labour Market
- [ Tanuary 2016 Ljanuary 2015 | danuary 2014
New jobs 20452 17 473 10755
2500 New companies 1581 1842 121
2000 | —Refugees from asylum Unemployment 5,3% 6,6% B,8%
ik S Youth unemployment 7% 8% 88%
=—Linaccompanied minors .
1500 ——— Unemployment, foreign bom  14,4% 14, 7% 15,3%
—Refugees in own housing
1000 —Toial Paositive labour market development
500 L 200 000 new jobs in the region by 2020
« 150 000 highly skilled
1] -
+  Dacreased demand for low skilled
2013 2014 2018 2018 Matching skills & local
labour market needs
important!
Ozt Qe
Cooperation is Key Labour Market Inclusion Policies
Public Employment Service - important partner
National Regional Local * "Fast tracks”

Government Government Government + Supported Employment

Swedish Language Education

Migration
Board

* Language courses at three different levels

+ Language courses for academics and professionals
+ Integrated language & vocational education

+ Swedish for parents

Health Care
Services

Civil Society

Public
Employment

Services The city as an employer

* Traineeships & intemnships

Oz
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YFI - integrated language & vocational education !

Swedish
language
training
56 months

Qe

Social inclusion initiatives
- civil society cooperation

Labour market inclusion is key but more is needed to create a "new homa”

Local sports teams organising acitivites for
- Unaccompanied minors

- Asyium seskets .mgzska

Civil society cooperation
DUO Stockholm mrmﬂmnumn’

HEKANTSKAPER
Language volunteers

"Swedish with baby” W fm

Oz

Josefin Pasanen

Leitende Beraterin in der Abteilung Arbeitsmarkt der
Stadt Stockholm/Schweden

Stadshuset

105 35 Stockholm

Tel.: +46 76 122 92 23

josefin.pasanen@stockholm.se
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2. Stimme aus Berlin: Aktuelle Herausforderungen bei der Arbeitsmarktintegration

von Zugewanderten

Jurgen Schroder, Referat Il a 6 Grundsatzfragen der Migrations- und Ausldnderpolitik im

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

a Berdrminaterion
fur Arbeit und Soales

Aktuelle Herausforderungen bei der
Arbeitsmarktintegration von Zugewanderten

a Betdrminateron
fir Arbeit und Seales.

Aktuelle Zahlen: Asylantrdge und
Herkunftslander

* 476.649 Asylantrdge im Jahr 2015, 120.642 neue Antrage Januar und
Februar 2016

+ 1.091.894 Zugdnge von Asylsuchenden 2015 im EASY-System
registriert, 153.000 neue Zugange 2016, Tendenz sinkend

*  Zum 29.02.2016 sind 393.155 Asylverfahren noch nicht entschieden

* 140.915 positive Entscheidungen in 2015, 49,8 % Gesamtschutzquote

Hauptherkunftsldnder 2015 waren: Syrien (35,9 %), Albanien (12,2 %),

Kosovo (7,6 %), Afghanistan, Irak, Serbien, Eritrea, Mazedonien und

Pakistan. Tendenz 2016: 87 % aus Kriegs- und Krisenlandern

Q Burdarnatenn
T Arbeit uod Soosales.

Aktuelle Zahlen: Bildungshintergrund

Die BAMF-Flichtlingsstudie 2014 zu ausgewahlten Landern bildet
die Qualifikationsstruktur wie folgt ab:

Afghanistan 61,1 % 38,9 %
Irak T32% 26.8%
Syrien 57.5% 425%
e 105, prasse B B stien

B A g Bl e £

a Besdrminaterion

T ot s MaRnahmen abhdngig von
Schutzquoten
Herkunftslinder: Drel Gruppen:
grofle I o * FHichtl sicheren
- . [wa. Westhalkan®)

~ van
= Fhichtlinge aus Herkunftastaaten mit einer

tmsandens niedrigen usber 1%) Schuliguotim.

[ Te— hohen Anerkennungsguote
e e - stehen im Fokus der frihen MaBnahmen
e - u guter Bleibeperspektive” laufen nach
Ml Abstimmungen
| ewe Fam * .gemischte Gruppe* (u.a, ungeklirte
Mecteoegio Herkunit)

Q fir. KM.W:.“:;I‘!I

Q fir. KM.W:.“:;I‘!I

Gliederung

* Aktuelle Zahlen

« Arbeitsmarktintegration

+ MaRnahmen abhangig von Schutzquoten

* Rechtliche Voraussetzungen Arbeitsmarktzugang
= Aktuelle Herausforderungen

* Programme und Lésungsansdtze

+ Neues Integrationsgesetz

Aktuelle Zahlen: Altersstruktur

Q fir. KM.W:.“:;I‘!I

2015 haben Uberwiegend junge, mannliche Schutzsuchende einen
Asylerstantrag in Deutschland gestellt:

# 31,1 % unter 18 Jahre alt
» 81,7 % unter 35 Jahre alt
» Ca.70 % aller Asylantragsteller sind mannlich

U] ey

Arbeitsmarktintegration

MNoch keine repri ive Daten zur Arb et fon von F lediglich
Indizien aufgrund von Beschafti der Personen aus den Asylzugangslandern
(Quelle LA Zuwanderungsmonitor Marz 2016, Stand der Daten 12/2015):

- 42,5 % Beschifti q Asyl; lander Balkan
- 17 % Beschaftigungsquote aus Kriegs- und Krisenldndern®

168 % Balkan
- 43,8 % Arbeitslosenquote aus Kriegs- und Krisenlindern

Rechtliche Voraussetzungen
Arbeitsmarktzugang |

« Stufenweise geregelter Zugang zum Arbeitsmarkt abhangig von der

rechtlichen Aufer ituation (BUMa, Aufi ] g, Duldung

oder Aufenthal I gpriifung

Grundsatzlich gilt:

~ eingeschrankter Zugang zum Arbeitsmarkt ab dem 4. Monat des
Aufenthaltes mit Arbeitserlaubnis und Verrangprifung (Ausnahmen fiir
2.B, Praktikum, betriebliche Ausbildung oder Hochschulabsol in
Mangelberufen)

» abdem 16, Monat ist jede Beschiftigung ohne Vorrangprifung erlaubt

~ ab dem 49, Monat ist keine Arbeitserlaubnis mehr erfarderlich

laubnis) teil
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L ] [erveina Rechtliche Voraussetzungen @ |, Aktuelle Herausforderungen
Arbeitsmarktzugang Il

« Die Beschiftigung darf nur erlaubt werden, wenn keine Pflicht zum Verbleib

in einer Erstaufnahmeeinrichtung mehr besteht (max. 6 Monate, fir « Sprache: Mittlerweile starke staatliche Férderung von Deutschkursen, jedoch
Menschen aus den sicheren Herkunftsstaaten auch dariiber hinaus) Engpisse bei Deutschlehrern

*  Es besteht ein Beschiftigungsverbot, wenn es sich um einen Menschen aus *  Ein groBer Teil der Geflichteten hat noch keine abgeschlossene Schul- oder
einem der sicheren Herkunftsstaaten handelt (Serbien, Mazedanien, Berufsaushildung . L .
Bosnien-Herzegowina, Kosovo, Montenegro, Albanien, Ghana und Senegal), Kampet_enzieststellung sk bel aighie Varhandengn formalérf Abschisen
der nach dem 31. August 2015 einen Asylantrag gestellt hat ¥ Ur}lerbrm;ung = 9 o

* Faire Arbeit: Spannungsverhaltnis zwischen schnelle Integration in
unterqualifizierten, schlecht entlohnten Arbeitsverhdltnissen und
Qualifizierung/Anerk wvon Berufsabschli Gefahr der Verfestigung
van prekiren Beschaftigungsverhiltnissen

L] [oreipeer o Programme und Losungsansdtze | @ |5 Programme und Losungsansétze Il
* Modellprojekt ,Early Intervention” zur frilhzeitigen * Bundesweites ESF-Forderprogramm ,Integration von
Arbeitsmarktintegration von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern und Fliichtlingen — IVAF™: Qualifizierung
Asylbewerbern mit guter Anerkennungsperspektive (Sprachanteil), allgemeine Manahmen g_ur_Aufnahme zu
+ Programm ,Integration durch Qualifizierung — 1Q": 365 zentral S?hull.-o.der Berufsalusblldung bzw. Beschaftigung
geférderte und gesteuerte Teilprojekte in den * Vielfaltige Integrations- und Sprachprogramme der
Tatigkeitsschwerpunkten Anerkennungs- und staatlichen Akteure (BAMF, Bundesagentur fir Arbeit etc.)
Qualifizierungsberatung, Qualifizierung sowie interkulturelle zur Vermittlung von einfachen bzw. berufsbezogenen
Gffnung von Jobcentern, Agenturen fiir Arbeit, kommunalen Deutschkenntnissen
Verwaltungen, kleinen und mittleren Unternehmen. « Offnung von bestehenden ESF-Programme fiir Fliichtlinge
L ] [orverpes o Programme und Losungsansdtze 11l & | 5. Neues Integrationsgesetz

* Neues Integrationsgesetz soll regeln:

* Rechtsanspruch oder Verpflichtung zur Teilnahme an # Integrationspflicht
Integrationskursen mittels Eingliederungsvereinbarung » Koppelung des Aufenthaltsstatus an die Integrationsleistung
durch die Triger der Grundsicherung: Gestattete mit guter # Verldngerung der Wohnsitzauflage fiir anerkannte Gefliichtete bis
Bleibeperspektive, Geduldete (z.B. wenn dringende zum Zeitpunkt, wenn sie eine Arbeit gefunden haben (Vermeidung
humanitire oder persénliche Griinde ihre Anwesenheit von , Ghettobildung”)

erforderlich machen), Aufenthaltserlaubnis (wenn Ausreise ¥ S : p
unmaglich und Ausreisehindernisse absehbar weiter Problem: teilweise lange Wartezeiten auf Teilnahme an

bestehen) Integrationskurse

a Butdeiminaletian
¥ | tir Aebait iné Soiaien

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

Jiirgen Schroder

Referat |l a 6 Grundsatzfragen der Migrations- und
Ausldnderpolitik im Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales

Wilhelmstr. 49

10117 Berlin

Tel.: 030 185276727

Fax 030 185275128

juergen.schroeder@bmas.bund.de
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Bei uns in MV: Das Engagement der Landesregierung zur Integration von
Fliichtlingen

Dr. Antje Draheim, Leiterin der Abteilung Arbeit im Ministerium fiir Arbeit, Gleichstellung und Soziales

Mecklenburg-Vorpommern

Dr. Antje Draheim

Leiterin der Abteilung Arbeit im Ministerium fur
Arbeit, Gleichstellung und Soziales Mecklenburg-
Vorpommern

Friedrich-Engels-Str. 47

19061 Schwerin

Tel.: 0385 5889050

Fax 0385 5889705
antje.draheim@sm.mv-regierung.de
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4. Interviews mit Fliichtlingen zu Erfahrungen auf dem deutschen Arbeitsmarkt

UED
3EI
[IF

|

Tofigh Daneshyar und Yuliya Misnik werden von Moderatorin Renate Heusch-Lahl zu ihren Erfahrungen auf dem
deutschen Arbeitsmarkt befragt.

10
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5. Digitales Informationsangebot fiir gefliichtete Menschen zur Anerkennung ihrer

mitgebrachten Qualifikationen

Sepehr Shahin, wissenschaftlicher Mitarbeiter im Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB), Bonn

$#1* ANERKENNUNG
# |N DEUTSCHLAND

Informationsangebote zur
Anerkennung ausliandischer
Berufsqualifikationen in Deutschland

07.04.2016, ,Neue Arbeitskrafte fur Mecklenburg-Vorpommern®

Sepehr Shahin, Wissenschaftlicher Mitarbeiter
LJAnerkennung in Deutschland”

TonELBIBB. 1Q

§ii¥" ANERKENNUNG
=00 IN DEUTSCHLAND

Anerkennungsgesetz Ziele

+ Sicherung Fachkriftebasis

+ Arbeitsmarktintegration von
Migrantinnen und Migranten

§ii¥" ANERKENNUNG
200 IN DEUTSCHLAND

Wozu Anerkennung?

Anerkennung ist
ein MUSS

Anerkennung ist
ein KANN

fir Zugang zu
reglementierten
Berufen (z.B. Arzt,
Ingenieur, Lehrer)

fiir Zugang zu nicht-
reglementierten
Berufen (z.B. Duale
Ausbildungsberufe)

® ANERKENNUNG
ﬁf: N DEUTSCHLAND

Bundesinstiut

- b
fior Berufshildung BlBB -

Neue Gesetze in Deutschland zur

Anerkennung ausldndischer = se;

Berufsqualifikationen > bry
0]2

o Bund: Rechtliche Grundlage fiir die vom Bund

geregelten Berufe (z.B. Gesundheits- & Sozialberufe,
Ausbildungsberufe in Industrie, Gewerbe und Handwerk)

o Ldnder: 16 Lindergesetze fiir die von Bundeslindern geregelten
Berufe (z.B. Lehrer, Erzieher)

3" ANERKENNUNG
= N DEUTSCHLAND

Was ist neu?
Rechtsanspruch auf Verfahren
Einheitliche Kriterien und Verfahren

Unabhdngig von Staatsangehdrigkeit

Antriage aus dem In- und Ausland

" ANERKENNUNG
® N DEUTSCHLAND

In 6 Schritten zur Anerkennung

)
) ) o
) ©

ANERKENNUNGS PRUFUNG
~FINDER AR IN DEN 1081

ANTRAG
WA

11
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-
ANERKENNUNG * ANERKENNUNG
IN DEUTSCHLAND IN DEUTSCHLAND
Die Gleichwertigkeitspriifung Qualifikationsanalysen
Wesentliche Unterschlede zum Wenn zur Durchfihrung eines normalen
ild?
aktuellen deutschen ?em&bdd' Anerkennungsverfahrens Unterlagen fehlen oder
4 unvollstindig sind ...
nein ja
7 “'“f’efé{""Q ... kénnen berufliche Fertigkeiten, Fihigkeiten und
Anerkennung Kenntnisse der Antragstellenden durch ,sonstige
(voll oder teilweise) Keine Anerkennung geeignete Verfahren® ermittelt werden.
3 L3
T, B motbmung in deutublind de. m+ =
i M i o ! i 4 g «— - Halksl Wer e, wer thoem tucfen! T p— Q| ™ Devench - * Lewchie Spaache - Crbiandermprache
ANERKENNUNG ——— Bt
F INDEUTSCHLAND $35° ANERKENNUNG B |5
£70 IN DEUTSCHLAND R
e SRR, e, SEE Bl S e
ANERKENNUNG S BLRUFUCHL ARBLITEN 1N BIRATUNGS- om
TINDER ANCREINNUNG DOUTSCHLAND ANGEBOTL BLRATER/INNIN
BERUF FUR FLOCHTLINGE
RECHTLICHE CRUNDUACEN
TUSTANDICE STELLEN cppd
o
S A SUSATTR reelT
oy In des wergangenes Monates wurds in Destuchland rise grofie Zabl an
CERCHTSENTSCHETUNGES Fliahegen, sum b ol .
o S i R e o ot S .
R AT S s el luemern
B e v A +* o o
= o q cmd ale G L sk s 1yl r mummﬁg

s ) | e

L mwtﬂiﬂ g . .
i g g e oD O ~Anerkennung in Deutschland

+ Infos zur Anerkennung in
verstandlicher Sprache

+ 7 Sprachen

+ Beratungsfinder

+ Meiste Infos Offline

s e e 2
i e
JAD Y ae chB DS iy

ANERKENNUNG gfi ANERKENNUNG
N DEUTSCHLAND IN DEUTSCHLAND
TP T NPT T
ANERKENNUNG = 5 ANERKENNUNG
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Sepehr Shahin

wissenschaftlicher Mitarbeiter im Bundesinstitut fiir
Berufsbildung (BIBB)

Arbeitsbereich 1.3

Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn

Tel.: 0228 1071033

shahin@bibb.de
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6. Aus der Praxis: Arbeit mit Fliichtlingen zur beruflichen Integration im Projekt

Netzwerk Arbeit fiir Fliichtlinge

Angela Leymannek, Landeskoordinatorin NAFplus Mecklenburg-Vorpommern, VSP gGmbH, Schwerin

Arbeit mit Fliichtlingen zur beruflichen Integration

Einschitzungen und praktische Erfahrungen aus Sicht des Projektes
«Netzwerk Arbeit fiir Fliichtlinge plus®”

Fachtagung zur Arbeitsmarktintegration von Fliichtlingen
Rostock, 07. April 2016

Angeln Loymannek - Projekthoondinatarin MAFplus—Verbind fir Saziabe Projekts gambH m

UBERBLICK

1 it ber und Fliichtl in MV = die all,

2. Die gen im Projekt Arbeit fiir ge plus”
2009 und 2016
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2. Die Erfahrungen im Projekt ,Netzwerk Arbeit fiir Fliichtlinge”
zwischen 2009 und 2016
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Lassen Sie uns in Kontakt bleiben:

MNetzwerk Arbeit fiir Fllichtlinge plus
bei Verbund fiir Soziale Projekte gGmbH
Mecklenburgstrale 8
19053 Schwerin

Tel: 0385 = 555 720 24
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Angela Leymannek

Landeskoordinatorin NAFplus Mecklenburg-
Vorpommern, VSP gGmbH

Mecklenburgstr. 9

19053 Schwerin

Tel.: 0385 55572024

Fax 0385 55572029

naf@vsp-ggmbh.de
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7. Arbeit finden: Erfahrungen bei der Vermittlung von Fliichtlingen in Arbeit
Thorsten Nappe, Geschiftsfiihrer Operativ in der Agentur fiir Arbeit Rostock

Thorsten Nappe

Geschéftsfihrer Operativ

Agentur fur Arbeit Rostock
Kopernikusstr. 1a

18057 Rostock

Tel.: 0381 8042000

Fax 0381 8044209
Thorsten.Nappe@arbeitsagentur.de
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8. PODIUMSDISKUSSION , Fliichtlinge in den Arbeitsmarkt integrieren: Schaffen wir
das in MV?“

Dr. Antje Draheim, Leiterin der Abteilung Arbeit im Ministerium fur Arbeit, Gleichstellung und Soziales
Mecklenburg-Vorpommern, Schwerin

Dr. Maher Fakhouri, Koordinator des IQ Landesnetzwerks Mecklenburg-Vorpommern, migra e.V., Rostock
Ulrike Seemann-Katz, Vorsitzende des Fliichtlingsrats Mecklenburg-Vorpommern e.V., Schwerin

Isabell Wresch, Fliichtlingsbeauftragte in der Industrie- und Handelskammer zu Rostock

Das Podium

Frage von Moderatorin Renate Heusch-Lahl: Wie kann man die Asylverfahren beschleunigen?
Ulrike Seemann-Katz:
Gesetze werden so gedndert, dass die Verfahren nicht schneller werden

Integration nicht losgeldst von anderen Gesetzen (z.B. Asylrecht) betrachten; Integration bedeutet
auch Zugang zu Menschenrechten, zu Bildung, Ausbildung und Arbeitsmarkt, zu Mobilitat

Dr. Antje Draheim:

Zu viele verschiedene Zustandigkeiten (vertikale Zustandigkeiten, horizontale Zustandigkeiten) und oft

auch falsche Zustandigkeiten (z.B. Innenministerium)
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Einstellung der Bevolkerung ist abhdngig davon, wie Politik das Thema transportiert

Frage von Moderatorin Renate Heusch-Lahl: Fliichtlinge = Fachkriftemangel?
Isabell Wresch:
Schnelle Integration in den Arbeitsmarkt nicht méglich
Erwartungen der Arbeitgeber sind oft sehr hoch
Voraussetzungen bei Unternehmen und Migrantinnen und Migranten missen geschaffen werden
Bereitschaft in den Unternehmen ist nach wie vor vorhanden, aber vor allem auf der Fiihrungsebene

Die eigentliche Herausforderung liegt bei der Schaffung von Akzeptanz auf der Arbeitsebene, bei der

Belegschaft
Frage von Moderatorin Renate Heusch-Lahl: Kooperation — Brauchen wir einen Marschallplan fiirs Land?
Dr. Antje Draheim:
Gute Kooperation im Land
Wo kann man Prozesse beschleunigen?
Es nltzt nichts, wenn es fiir den Durchschnitt schnell geht, Perspektive entwickeln fiir jeden einzelnen
Integrationsbegriff oft beschrankt auf Arbeit; Vermittlung nicht gleichsetzen mit Integration
Qualifikationsperspektive, Lebensperspektive entwickeln, Hilfe zur Selbsthilfe
Frage von Moderatorin Renate Heusch-Lahl: Was kann man tun, um Prozesse zu beschleunigen?
Dr. Antje Draheim:
Kompetenzfeststellung ist Kernthema (dual, Vollzeitarbeit und freie Berufe)
Kammervorgaben dndern — auch Teilqualifizierungen missen maoglich sein
Einstellung und Weiterbildung, um einen Abschluss zu erreichen
Erwartungshaltung der Unternehmen muss sich andern
Dr. Maher Fakhouri:
Rahmenbedingungen und Einstellung der Unternehmen haben sich verbessert
ganzheitlicher Ansatz fehlt: systematische Integration von Anfang an
jetzt: Schubladensystem
Hoffnung auf das Integrationsgesetz

»Adlerblick” fehlt
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Fragen aus dem Publikum:

Petra Suleiman, Volkshochschule der Hansestadt Rostock:

Was sind die Griinde fiir die ablehnende Haltung in den Belegschaften? Was tut die Kammer dagegen? Was

tut das Ministerium?
Isabell Wresch:

Erwartungen der Unternehmen waren zu hoch geschraubt, Griinde liegen in der Verantwortung der

Unternehmen

Es werden interkulturelle Schulungen durchgefiihrt, um den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die

Angst zu nehmen
2. Halbjahr 2016: Schulung fur Personalverantwortliche, die alle Aspekte (u.a. rechtliche) abdeckt
Dr. Antje Draheim:

Thema immer wieder ansprechen, Begegnungsorte schaffen, Menschen verschiedener Kulturen

zusammenbringen
Dr. Maher Fakhouri:
Sachliche Debatte notwendig

Appell an die Politiker: Bevolkerung mitnehmen, Probleme offen ansprechen; auch Belegschaften

mitnehmen, Thema muss im Betrieb diskutiert werden

Werner Konsolke, abc Bau M-V GmbH (Publikum):

Nachwuchsprobleme im Baubereich (schulische Abschliisse). Mobilitdtsprobleme im landlichen Raum: kaum
ein Asylbewerber hat eine Fahrerlaubnis. Welche Moglichkeiten bestehen im landlichen Raum, die

Unternehmen zu bedienen?
Ulrike Seemann-Katz:
Fahrerlaubnis = finanzielles Problem fir die Fliichtlinge — wer bezahlt?
BAf6G ist ein Problem, BAB ist ein Problem = dringend Anderungen notwendig
Dr. Antje Draheim:
Sache der Unternehmen, den Fiihrerschein zu finanzieren, wenn sie Nachwuchs haben wollen

Keine Finanzierung durch den Staat

Werner Konsolke, abc Bau M-V GmbH (Publikum):
Wie kann man Deutschunterricht in die Einstiegsqualifizierung integrieren?
Dr. Maher Fakhouri:

z.B. Abendkurse
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Bindung zum Ort muss aufgebaut werden (eigene Erfahrung Mahers); Wohnsitzauflage gut, um TN an
MV zu binden; je langer sie hier leben, desto eher bleiben sie

Ulrike Seemann-Katz:

Widerspricht der Genfer Fliichtlingskonvention besser: liber Heimatkunde und Integrationsprozesse

die Menschen an MV binden; Umzug zu Verwandten legitim

Herr KloB (project START GmbH):
Kénnen Sprachkurse (Arabisch, Farsi) fiir Deutsche geférdert werden (z.B. fiir die Belegschaft)?
Dr. Antje Draheim:
Es gibt Bildungsschecks flir Beschaftigte; auch fur Sprachkurse
Ggf. Sprachlotsen in Unternehmen
Ulrike Seemann-Katz:

Arabischkurse gibt es schon; an den Flichtlingsrat wenden

Frage von Moderatorin Renate Heusch-Lahl: Visionen?
Dr. Maher Fakhouri:
Ganzheitliche Integrationssysteme fir Migrantinnen und Migranten, keine Schubladen
Ulrike Seemann-Katz:
Schubladensysteme weg
Gleiches Recht fiir alle
Durchlassigkeit: Wechsel von einem System ins andere muss moglich sein
Keinen Unterschied zwischen WIR und SIE machen
Isabell Wresch:

Weiterhin gute Kooperation zwischen allen relevanten Partnern, um Ziel zu erreichen
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